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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Psicologia

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); Reglamento General
de Estudios de Posgrado, el Acuerdo por el que se Determinala
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudaciéon CO),
publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y
el Acuerdo por el que se maodifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las
personas que retnan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicién para
ingreso o abierto como Profesor de Asignatura “A” Definitivo,
en la Asignatura Enfoques terapéuticos: psicodinamico,
humanista, cognitivo-conductual y sistémico, de la Espe-
cializacién en Intervencién Clinica en Nifios y Adolescentes,
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion, de acuerdo
con las siguientes:

Bases:
a) Tener el grado de especialidad y/o maestria, y
b) Demostrar aptitud para la docencia en la asignatura
sometida al concurso.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Facultad de Psicologia, en su sesion extraordinaria celebrada
el 24 de octubre de 2022, acord6 que los aspirantes deberan
presentar las siguientes:

Pruebas:

1. Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura:
“Enfoques terapéuticos: psicodinamico, humanista,
cognitivo- conductual y sistémico.”

2. Exposicién escrita de un tema del programa de la

asignatura mencionada, en un maximo de 20 cuartillas.

Exposicion oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema de la asignatura mencionada, ante un grupo de
estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion

> w

Requisitos técnicos y de participacion
La Facultad de Psicologia se comunicara con las y los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicién y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a
través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
» Correos electronicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx y firma.tic@unam.mx;
* La plataforma para la recepcion de documentacion
requerida en concursos COA;
* Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados

queintervienen en el concurso (Comisién Dictaminadora,
Consejo Técnicoy en sucaso comision especial revisora);
* El Sello Digital Universitario (SEDU).
¢ La Firma Electrénica Universitaria (FEU).
Para poder participar, las o los interesados deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Un correo electrénico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones.
La persona acepta el uso del correo electrénico
proporcionado para recibir notificaciones en todo el pro-
cedimiento de desahogo del concurso de oposicién, de
conformidad con lo establecido en elnumeral Cuartodel
Acuerdo reanudaciéon COy en los numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asi mismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona participante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefalé para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.
b) Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU.
*Los participantes externos, es decir, que no forman
parte de la comunidad universitaria, podran tramitar
la FEU temporal Uunicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que elloimplique la existencia
de relacion laboral con la UNAM o la generacién de
algun derecho con la Institucion.
¢) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil en
el que se pueda localizar a la persona patrticipante en
horarios laborales (entendido de las 10.00 a las 18.00
horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este medio no
se considerard como una via formal de natificacion.
Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la docu-
mentacion requerida y la asignacién de un nombre de usuario
y contrasefia de acceso a la plataforma para el envio de la
misma, la o el interesado debera enviar un correo electrénico
aladireccion dictamin.psicol @ unam.mx. Dicho correo debera
contener obligatoriamente los siguientes elementos:
I. Asunto del correo: “Solicitud de registro para participacion
en COA de la Facultad de Psicologia”.
Il. En el cuerpo del correo:
* Nombre completo [indicar separado por diagonales:
apellido paterno/apellido materno/nombre(s)].
» Datos del nombramiento a concursar definido en esta
convocatoria.
¢ Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).
* Correo electronico para recibir notificaciones oficiales.
» Especificar a qué categoria de participante pertenece:
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Personal UNAM con FEU, Personal UNAM sin FEU o
Externo a la UNAM.
* CURP para tramite de FEU (exclusivamente para

Personal UNAM sin FEU y Externo a la UNAM).
La Coordinacién de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad
de Psicologia, recibird y revisara los correos de solicitud y
cuando estos cumplan con los requerimientos sefalados
en los apartados | y |l procedera a la gestién de la FEU y la
generacion del nombre de usuario y contrasefia de acceso a
la plataforma, dentro del horario laboral de lunes a viernes de
las 9:00 a las 18:00 horas de la CDMX.
Elaspirante recibird un correo electrénico de lacuentadictamin.
psicol@unam.mx con el nombre de usuario y contrasefia de
acceso alaplataformaasignados y un segundo correo remitido
de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos de activacion
e indicaciones del uso de FEU.
La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacién requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, y hasta las 18 horas de la CMDX, del ultimo dia
de dicho plazo, haber puesto a disposicion de la Coordinacion
de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad de Psicologia
por medio de la plataforma la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso debidamente
requisitada y firmada disponible en la plataforma

2. Curriculum vitae y constancias probatorias de acuerdo
aloslineamientosy recomendaciones de la Facultad de
Psicologia; lineamientos disponibles en la plataforma.

3. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Carta compromiso requisitada y firmada; formato de
carta disponible en la plataforma.

5. Consentimiento Informado requisitado y firmado para
la realizacién de los Concursos de Oposicion Abiertos
de la Facultad de Psicologia de forma remota y virtual;
formato de consentimiento disponible en la plataforma.

6. Acuerdo de confidencialidad requisitado y firmado;
disponible en la plataforma.

7. Copiadigitalizada legible de unaidentificacion oficial con
fotografia (INE o Cédula Profesional porambos lados, o
Pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente
pasaporte).

8. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible
de la constancia de su estancia legal en el pais.

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los numerales 4, 5y 6 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda a las personas participantes enviar con
anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision. La falta de entrega de alguno de los
documentos solicitados sera motivo de que no se tome en
cuenta la solicitud de la o del interesada(o).

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida la Facultad de Psicologia, le notificara a la persona
aspirante por correo electrénico la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,
le notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso,
y en su caso,

a. Especificacionesdela(s) prueba(s) escritas que debera
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos
COA de la Facultad de Psicologia.

b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicaran las
pruebas ante la Comisién Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si ho
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupado el nombramiento objeto del concurso,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con quien o el
nombramiento objeto del concurso se encuentre comprometido.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto. La participacion
de las personas interesadas en la presente Convocatoria,
implica la aceptacién de todas y cada una de sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 3 de agosto de 2023

Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza
Directora
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Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas

El Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38 y 41, asi como del 66 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM; en el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 07 de
diciembre de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021; en los Lineamientos Generales
Vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID-19 y de conformidad con el acuerdo del
pleno del Consejo Técnico de Humanidades de su sexta sesion
ordinaria, via remota, del 08 de abril de 2021 en el que se deter-
mind reanudar y habilitar los concursos de oposicion abiertos a
partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el 22 de abril del
mismo afno, en su séptima sesién ordinaria, via remota, sobre la
determinacion para los concursos de oposicion abiertos bajo la
modalidad electrénica, donde las personas aspirantes deberan
dar su consentimiento de participar, a través de la plataforma o
sistema desarrollado para su curso, convoca a quienes reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicién para ingreso o abierto, que se realizara
de manera remota, para ocupar una plaza de Investigador,
Ordinario, de carrera, Asociado “C”, de tiempo completo,
interino, en el area de Arqueologia, linea arqueologia de la
economiamesoamericana, mecanismos de intercambioy modo
de vida lacustre, con nimero de registro 02413-75, con sueldo
mensual de $21,882.76 (veintiin mil ochocientos ochenta y dos
pesos 76/100 M. N.), de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempenado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74, del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su novena sesion ordinaria, celebrada el
18 de mayo 2023, acordd que las personas aspirantes deberan
presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas:
1. Formulacién de un proyecto de investigacion arqueo-
I6gica en la linea de investigacién economia mesoa-

mericana, mecanismos de intercambio y modo de vida
lacustre, acorde a los requerimientos establecidos por
las autoridades competentes: estudio de la organizacion
economica y politica mesoamericana prehispanica,
desde el poblamiento hasta la conformacion de
organizaciones politico territoriales de gran escala. El
proyecto de investigacion propuesto debe ejecutarse
en un periodo de tres afos considerando los siguientes
apartados: a) Titulo; b) introduccién, con preguntas de
investigacion e hipotesis; c) objetivos; d) marco tedrico;
e) metodologia de lainvestigacion; f) lugary muestrade
estudio (si fuera el caso); g) plan de trabajo que incluya
con claridad las actividades anuales y los productos
esperados; h) bibliografia; i) Extension maxima 20
cuartillas, 12 pts. y espaciado de 1.5. Debe incluir
un cronograma, especificando avances, resultados y
productos esperados para cada afo.

2. Exposicion oral y defensa del proyecto.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas de-
beraninscribirse a través del Sistema de Registro de Aspirantes
a Concursos de Oposicion (RACO), en donde se recabaran
sus datos para notificacion y se cargara la documentacion
electrénica requerida. El aspirante debera acceder al sistema
en https://raco.humanidades.unam.mx/ durante los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria; desde las 9:00 horas del dia de la publicaciéon y
hasta las 15:00 horas del 152 dia habil de la publicacion. Con
este propdsito debera contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

1. Unacuentade correo electronico personaly vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COAy enlos numerales Segundo, Séptimo
y Décimo Segundo del Acuerdo FEU, se utilice esta
cuenta de correo electrénico. Asimismo, aceptara que
se considera notificada desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electrénico respectivo o se genere
el acuse en el sistema. La persona aspirante sera
responsable del uso del correo electrénico sefialado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido por las entidades universitarias que
participen en el proceso. Es importante hacer mencion
que se considera una notificacion a aquella comunica-
cion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de
no contarcon ella, la persona aspirante podra solicitarla
alaDireccién General de Cémputo y de Tecnologias de

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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Informacion y Comunicaciones (DGTIC) via el correo
firma.tic@unam.mx sin embargo, debera tomar en
cuenta que sera necesario que acredite debidamente
su identidad y que, a partir de ese momento, el tiempo
de generacion del certificado sera de un dia habil. Es
importante que la persona aspirante tome en cuenta
este tiempo de respuesta para cumplir con las fechas
establecidas en la presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo que modifica el similar por
el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021.
3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.
El usuario y contrasefa del sistema son personales,
intransferibles y necesarios para su participacion en el pre-
sente concurso, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso
implica la aceptacion de los términos de uso del sistema que
incluye su utilizacién como autorizacién electréonica cuando
sea hecesario.

Documentacion solicitada

Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algin método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podrd y debera ser firmado electréonicamente
porla persona aspirante. Esta firma agregara unacédulaa cada
documento e incluira un identificador tnico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV.

2. Consentimiento informado y carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

6. ldentificacion oficial, sise trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de

@

consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o0 que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electrénicoinformando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Antropoldgicas
notificara a la persona aspirante, via correo electronico
certificado por Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la
aceptacion o no al concurso, y en su caso le hara saber de
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
proceso mediante el cual se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la
cuenta de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.
unam.mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el
oficio de resolucion, se realizard mediante el correo electrénico
firma.tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital
Universitario que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electronicas del mismo a todas las
personas concursantes. Si no se interpuso recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comisidn especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participaciéon de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacién de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la persona titular de la
secretaria académica del Instituto de Investigaciones Antro-
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poldgicas, Dr. Samuel Herrera Castro, de lunes a viernes en
un horario de 10:00 a 14:00 horas, o al correo electrénico:
academica@iia.unam.mx, y/o a los nimeros telefénicos:
(+5255) 56229656 y 5666 6048.

ElInstituto de Investigaciones Antropoldgicas, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38 y 41, asi como del 66
al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo
que modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria, publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021; en los Lineamientos Generales Vigentes para
las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia
de COVID-19 vy de conformidad con el acuerdo del pleno
del Consejo Técnico de Humanidades de su sexta sesion
ordinaria, via remota, del 08 de abril de 2021 en el que se
determiné reanudar y habilitar los concursos de oposicion
abiertos a partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el
22 de abril del mismo afo, en su séptima sesién ordinaria,
via remota, sobre la determinacion para los concursos de
oposicién abiertos bajo la modalidad electrénica, donde
las personas aspirantes deberan dar su consentimiento de
participar, a través de la plataforma o sistema desarrollado
para su curso, convoca a quienes reunan los requisitos que
se precisan enla presente convocatoriay en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicioén para ingreso o abierto, que se realizara de manera
remota, para ocupar una plaza de Investigador, Ordinario,
decarrera, Asociado “C”, de tiempo completo, interino, en
el area de Arqueologia, linea arqueologia mesoamérica de
la relacion humano-medio ambiente, con nimero de registro
02461-10, con sueldo mensual de $ 21,882.76 (veintiun mil
ochocientos ochenta y dos pesos 76/100 M. N.), de acuerdo
con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74, del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su novena sesion ordinaria, celebrada el
18 de mayo 2023, acordd que las personas aspirantes deberan
presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas:

1. Formulaciénde un proyecto de investigacion arqueoldgi-
caenlalineadeinvestigacién arqueologiamesoamérica
de la relacion humano-medio ambiente, acorde a los
requerimientos establecidos por las autoridades com-
petentes: estudio de diferentes aspectos econémicos,
sociales e ideolégicos producto de la relaciéon humano-
medio ambiente; el impacto de alteraciones climaticas
eneldesarrollo de poblaciones humanas prehispanicas.
El proyecto de investigacion propuesto debe ejecutarse
en un periodo de tres afos considerando los siguientes
apartados: a) Titulo; b) introduccién, con preguntas de
investigacion e hipotesis; c) objetivos; d) marco tedrico;
e) metodologia de lainvestigacion; f) lugary muestrade
estudio (si fuera el caso); g) plan de trabajo que incluya
con claridad las actividades anuales y los productos
esperados; h) bibliografia; i) Extension maxima 20
cuartillas, 12 pts. y espaciado de 1.5. Debe incluir
un cronograma, especificando avances, resultados y
productos esperados para cada afo.

2. Exposicion oral y defensa del proyecto.

Encasode nopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse através del Sistema de Registro de Aspirantes
a Concursos de Oposiciéon (RACO), en donde se recabaran
sus datos para notificacion y se cargara la documentacion
electronica requerida. Elaspirante debera acceder al sistemaen
https://raco.humanidades.unam.mx/ durante los 15 dias habiles
contados a partir de lafecha de publicacion de esta convocatoria;
desde las 9:00 horas del dia de la publicacién y hasta las 15:00
horas del 152 dia habil de la publicacién. Con este propodsito
debera contar con los siguientes requerimientos técnicos:
1. Unacuentade correo electronico personaly vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COAy enlos numerales Segundo, Séptimo
y Décimo Segundo del Acuerdo FEU, se utilice esta
cuenta de correo electrénico. Asimismo, aceptara que
se considera notificada desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electrénico respectivo o se genere
el acuse en el sistema. La persona aspirante sera
responsable del uso del correo electrénico sefalado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido por las entidades universitarias que
participen en el proceso. Es importante hacer mencion
que se considera una notificacion a aquella comunica-
cion oficial necesaria en el desahogo del proceso.
2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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no contarcon ella, la persona aspirante podra solicitarla
alaDireccion General de Computoy de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (DGTIC) via el correo
firma.tic@unam.mx sin embargo, debera tomar en
cuenta que sera necesario que acredite debidamente
su identidad y que, a partir de ese momento, el tiempo
de generacion del certificado sera de un dia habil. Es
importante que la persona aspirante tome en cuenta
este tiempo de respuesta para cumplir con las fechas
establecidas en la presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo que modifica el similar por
el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021.
3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participaciéon en el presente
concurso, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacion electronica cuando sea necesario.

Documentacién solicitada

Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algin método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electronicamente
porla persona aspirante. Esta firma agregara unacédulaacada
documento e incluird un identificador unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electronica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV.

2. Consentimiento informado y carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

6. ldentificacion oficial, sise trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier

@

persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteraciéon o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contrataciéon o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccién de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Autonoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistema le enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Antropoldgicas
notificard a la persona aspirante, via correo electrénico
certificado por Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la
aceptacion o no al concurso, y en su caso le hara saber de
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
proceso mediante el cual se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.mx
y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio de
resolucion, se realizara mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a todas las
personas concursantes. Sino se interpuso recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participaciéon de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la persona titular de la
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secretaria académica del Instituto de Investigaciones Antro-
poldgicas, Dr. Samuel Herrera Castro, de lunes a viernes en
un horario de 10:00 a 14:00 horas, o al correo electrénico:
academica@iia.unam.mx, y/o a los numeros telefonicos:
(+5255) 56229656 y 5666 6048.

El Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, con funda-
mento en lo dispuesto por los articulos 38 y 41, asi como del
66 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacién CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo
que modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria, publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021; en los Lineamientos Generales Vigentes para
las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia
de COVID-19 y de conformidad con el acuerdo del pleno
del Consejo Técnico de Humanidades de su sexta sesion
ordinaria, via remota, del 08 de abril de 2021 en el que se
determind reanudar y habilitar los concursos de oposicién
abiertos a partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el
22 de abril del mismo afio, en su séptima sesién ordinaria,
via remota, sobre la determinacion para los concursos de
oposicion abiertos bajo la modalidad electréonica, donde
las personas aspirantes deberan dar su consentimiento de
participar, a través de la plataforma o sistema desarrollado
para su curso, convoca a quienes rednan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoriay en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara de manera
remota, para ocupar una plaza de Investigador, Ordinario,
de carrera, Asociado “C”, de tiempo completo, interino,
enelareade Arqueologia, linea Arqueologia Mesoamérica,
con numero de registro 02426-62, con sueldo mensual de
$ 21,882.76 (veintiun mil ochocientos ochenta y dos pesos
76/100 M. N.), de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74, del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su novena sesion ordinaria, celebrada
el 18 de mayo de 2023, acordd que las personas aspirantes
deberan presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas:

1. Formulaciéon de un proyecto de investigacion
arqueoldgica en el area de Mesoamérica, acorde a
los requerimientos establecidos por las autoridades
competentes, sobre un tema particular dentro de una
de las lineas de investigacion vigentes en el area de
arqueologia del Instituto de Investigaciones Antropo-
|6gicas: Estudio de dindmicas sociales como género,
identidad, paisaje, ritualidad, territorialidad y poder, y
coémo estos aspectos se entrelazan en la constitucion
particular de diferentes modos de vida prehispanicos.
El proyecto de investigacion propuesto debe ejecu-
tarse en un periodo de tres afos considerando los
siguientes apartados: a) Titulo; b) introduccién, con
preguntas de investigacion e hipétesis; c) objetivos;
d) marco tedrico; e) metodologia de lainvestigacion;
f) lugar y muestra de estudio (si fuera el caso); g) plan
de trabajo que incluya con claridad las actividades
anualesy los productos esperados; h) bibliografia; i)
Extension maxima 20 cuartillas, 12 pts. y espaciado
de 1.5. Debe incluir un cronograma, especificando
avances, resultados y productos esperados para
cada ano.

2. Exposicion oral y defensa del proyecto.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,
se entendera que el concursante habra declinado su partici-
pacion en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposiciéon (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacién electrénica requerida. El aspirante debera
acceder al sistema en https:/raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 152 dia habil
de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio suficiente para recibir notificaciones
electrénicas y avisos del sistema. La persona
aspirante solicitara y aceptara en el sistema que,
para el desahogo de las notificaciones en torno al
proceso y de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion COA y en
los numerales Segundo, Séptimo y Décimo Segundo
del Acuerdo FEU, se utilice esta cuenta de correo
electrénico. Asimismo, aceptara que se considera
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo o se genere el acuse
en el sistema. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electrénico sefialado para efectos
de notificacion; asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido
por las entidades universitarias que participen en
el proceso. Es importante hacer mencién que se
considera una notificacion a aquella comunicacion
oficial necesaria en el desahogo del proceso.
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2. Un certificado de Firma Electronica Universitaria,
temporal o permanente’, emitida por la UNAM. En
caso de no contar con ella, la persona aspirante
podra solicitarla a la Direccion General de Cémputo
y de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
(DGTIC)viaelcorreo firma.tic @ unam.mx sinembargo,
debera tomar en cuenta que sera necesario que
acredite debidamente su identidad y que, a partir de
ese momento, el tiempo de generacion del certificado
sera de un dia habil. Es importante que la persona
aspirante tome en cuenta este tiempo de respuesta
paracumplirconlas fechas establecidas enla presente
convocatoria. La persona aspirante sera responsable
tanto de la activacion de su certificado como de su
uso en el marco legal y operativo establecido en el
Acuerdo que modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal
de notificacion.

El usuario y contrasefa del sistema son personales,
intransferibles y necesarios para su participacién en el pre-
sente concurso, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso
implica la aceptacion de los términos de uso del sistema que
incluye su utilizacién como autorizacion electrénica cuando
sea necesario.

Documentacién solicitada

Con el propésito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse
al sistema en formato PDF (de maximo 10MB), con libre
acceso para su lecturay escritura, es decir, sin algtin método o
sistema de seguridad provisto por el usuario o por el programa
que genera el PDF. De esta manera, después de cargarlo
en el sistema, cada documento podra y debera ser firmado
electrénicamente porlapersona aspirante. Esta firma agregara
una cédula a cada documento e incluird un identificador unico
(hash) y un cédigo QR que permite validar la firma electrénica.
Estos elementos garantizan que los documentos firmados
electrénicamente no puedan ser alterados o modificados.
Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV.

2. Consentimiento informadoy carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Constancia que acredite la antigiedad requerida para
la plaza correspondiente.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podrantramitarla FEU temporal inicamente para participar en este

concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral
con la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.

w

6. ldentificacion oficial, si se trata de extranjeros cons-
tancia de su estancia legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y
de consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo,
si se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.
Los datos y documentacién presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistema le enviara un correo electrénico infor-
mando la correcta firmay recepcion de ladocumentacion. Esto
no implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Antropoldgicas
notificard a la persona aspirante, via correo electronico
certificado por Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la
aceptacion o no al concurso, y en su caso le hara saber de
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
proceso mediante el cual se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la
cuenta de correo electrénico notificador @ avisos.humani-
dades.unam.mx y, para el caso de notificaciones oficiales,
incluido el oficio de resolucién, se realizara mediante el
correo electronico firma.tic@unam.mx ya que contara con
el Sello Digital Universitario que dé certeza juridica de lo
comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a todas
las personas concursantes. Si no se interpuso recurso de
revisiéon y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca vy,
en su caso, ratifique la opinion razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestién se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55y 57
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del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la persona titular de la
secretaria académica del Instituto de Investigaciones Antro-
poldgicas, Dr. Samuel Herrera Castro, de lunes a viernes en

un horario de 10:00 a 14:00 horas, o al correo electrénico:

academica@iia.unam.mx, y/o a los numeros telefénicos:

(+5255) 56229656 y 5666 6048.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 3 de agosto de 2023

Dra. Ana Bella Pérez Castro
Directora del Instituto de Investigaciones
Antropolégicas
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y Voluntariado
en el programa:

Ciclo 2023 - 2024

Agosto 2023 - Junio 2024

- Tener los créditos autorizados por tu facutad o escuela
- Contar con una identificacion oficial, CURP y un e-mail

- Cualquier carrera que imparte (a UNAM ®
- Participar en el proceso de seleccion
~Disponiblidad por las tardes [ ]

-Tener entre By 30 afios

-Adquisicion de habilidades para la vida

-Experienca y satisfaccion personal

-Capacitacién en manejo de grupos, apoyo tutorial
Y humano

-Oportunidad para apoyar el desarrollo de (a nifiez

www.dgoae.unam.mx

Contactanos:
perajdgoseunam@gmail.com
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